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I. ОБШIlЕ ПО.lо/hЕНIIя

' ", -, :,''...,:.,:],,'li; ý::i']:il"::i.:}i':;",'i;1l i!:,"i:

- ] : - ] _ _::.],l ::,_ -i(cr_-l\I РФ (:a-ree ТК РФ). Федератьны\1 законо\{ от
_ _ _- -* .- :_-. l.i,_a"-l:itскtlйФе:ерациlt".иныминорN,IативныN{иправовы\Ill

- - - ,] : -:.l],l:lэ-\ l,arя]ате-lьств работников и работодателя по зашI.Iте
. . j ].:: ,l -] *.ii]]L__rН.l_lbHы\ IIнТересоВ раОоТникоВ и УсТаноВЛения -rIЬГоТ 11

: _ : __ -, =J. ,. a,l0B]li{ TPr,]a. более благоприятных по сравнению с
, j -] -_1'1,1. ,l:_:_),1l1 НОР\IаТI]ВНЫ\{И ПРаВОВЫМИ аКТаМИ.

_ : :: :: , --- bt_lР зак.-lючен N{ежду работодатеJIем и работниками. Сторонами
., j -- --:, .1:_1L.],:ar tr\_]гtrвора яв,lяются:

. -_: -, : ], I-.:,;iltitпi:*lbнoe _]ошкопьное образовательное учреждение детский сад NЪ 44

' :l, : ,- ] ,l],ILIс'CKIle .lIIЦа. СОСТОяЩие В ТрУДоВых оТношениях с МДОУ ДС N9 44 YKN4O;
. , - t _ - __:,l.;,"_: Рэ,-rtlто_]ilте_]я - завед}тощая МДоУ ДС ]ф 44 УКМо;
r - _--_ _::.:.':'..э 1']tlt)THIIKoB первичная профсоюзная организация МЩОУ ДС ЛЪ 44 YKN4O (дапее

' : '1

] :. ,._.t.'KTItBHыI"1 .]оговор сохраняет свое действие в случаях изменения наименования
. _: -i. il ]\1ененIlя типа детского сада, реорганизации детского сада в форме преобразования,

: : , l,_:.,:\_]г/hенIlя тр\,fового договора с завед),юU]ей детскил,t садом.
- .1plr с\lене формы собственности детского сада коллективный договор сохраняет свое

- : - :.:j в теченIlе трех месяцев со дня перехода прав собственности.
j ПРlr реорганизации детского сада в форме слияния. присоединения, разделения,

: --_' .3_1I:я кL]..I--IектI{вный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.
t. ПРrl реорганизации или смене формы собственности детского сада любая из сторон имеет

l:_--_] iiЗПРаВllть другоЙ стороне предложения о заключении нового коj]_цективного договора или
.- ___.-HII]t _fеt:tствия пре}кнего на срок до трех лет.

- -. При .-Iиквидации детского сада коллективный договор сохраняет свое действие в течение
- _ ,.' !Lr!)Ka ПРОВеДеНИЯ ЛИКВИДаЦИИ.

_.8. Настоящий коллективный договор вступает в силу с <18> декабря 2023 года. Срок
_*.:- _вIlя ко,л,rIективного договора з года.

1 t). I1зпленение и дополнение коллективного договора производятся в порядке, установленном
,-, -,.ltsЫ-\I КОДексом РФ для его заключения, либо в порядке! установленном коJlлективныN{

ЗLlРО\1.

1,10. ПеРечень локzLтьных нормативных актов, содержаlцих нормы трудового права.
:, 1нI1\Iае\Iых работодателем по согласованию с профкомом:

. ]].1BI1-1aвнутреннего трудовогораспорядка;

. .].lL];{ение об оплате труда работников;
о -,.lг.-Iашение по охране труда;

' "alrеЧеНЬ ПРОфессиЙ и должностеЙ работников, имею[цих право на обеспечение специальноЙ
.;,,:i]OI"t. а также моющими и обезвреживающими средствами;

' JРеЧеНЬ ОСнованиЙ предоставления материальноЙ помоrци работникам и ее разN{еров;
О a]-rеЧеНЬ ПРОфессиЙ и должностеЙ работниковJ занятых на работах с вредными и опасными
- ,ВТ{Я\{И ТРуда, для предоставления иN{ ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска;

о ,.,_r.lоItение о распределении стиN,{улирующего фонда оплаты труда;
1 ,1 1 . Стороны определяют схедующие формьi управления ЩОУ непосредственно работниками

: .I1) через профком:
r :lJT \{нения профкома;
r ' ,]lС\',rIЬТаЦИИ С работодателеN,I ло вопроса\I прI.Iнятrlя _lок&lьньш норN,Iативных актов:
r -,-I\-ЧеЕИ€ ОТ Работодатеrя lтнфорrtашtIlт по вопроса\{. непосредственно затрагивающи\{

.i]еСЫ РабОтников! а также по вопроса\I. п1-1еf\ с\Iотренны\I аi. ) ст. 5З ТК РФ. и иныNI вопроса_\1.
, -,, с\Iотренным в настоящеrt Ko_-t,-leKTIlBHtr\1 _]L)Iоворе:

i

-



t вопросов о работе доу, внесении предложений по ее

: :, _ - :.,_,],i вь.aт\ llaeT в сOOTBеTсTBIIII с }'cTaBott

пте--IJI работЕIff(ов при разработке и заключении

в по решению трудовьD(, профессиональньIх и

lеш: оILlаТе тр}-]а [взмеры тарифньж ставок, оклады, доIIлаты,
}IfrтерIIа-IьЕого поощреЕия, нормах труда, занятости, наЙма,

вf,просач соIрlаIьной заrщащенности как всех работников, так и
офсоюза.

II трудовоЙ договог

___, :,_:.-,:l. _l]l,_alвt]гtl _]t)говоР&. ПОРЯДОК еГО ЗаКЛЮЧеНИЯ. ИЗМеНеНИЯ И РаСТОР}КеНИЯ
._ -1 : _ _ :;.a,BIt,l a ТР}_]ОВЫl\I зпконодательством и иными нормативными правовыми

_ _;] : _:_ 
,.l],1.: 11gр\lы тр),дового права. настояrцИМ КОЛЛеКТИВНЫМ ДОГОВОРОМ,

i,: - ..:. . ],' _ЬНЫ\lli аКТа\IИ ДОУ.
_ _ ' -.-. -_ э!,,: J[)ГL)Вор Зак--1юЧаеТся с рабоТникоМ В ПисЬМенной форМе В ДВУх ЭкЗе}'IП-[ярах.

, : , , _.,_ _,_,ial\ пtr_]пllсьiвается работодателем и работником. ТрудОвОй ДОГОВОР ЯВ,-1ЯеТСЯ

. :.::, ,. -._я il]_]a]нIlя пр}lКаЗа На РабОТУ.
_ _, Т:", J..вые .]оговоры N,Iогут заключаться:

о .. _ , ],, . j,.снньIЙ срок:
l _1 :.]с.lсннЫI:1 сроК не бо-цее пяти леТ (срочный трудовой договор), если иной срок не

- ..: :, ;-:{ ТК РФ It иныN{и федеральными законами.
_ _ Срt)ЧныIi ТрУДоВой ДоГоВор ЗакЛюЧаеТся. коГДа ТрУДоВые оТношения не МоГут быть

- _l:: '::.iCHbl на неопределенный срок с учетом характера предстоящеЙ работы или услоRий ее

:-1-1-]11Я. а It\leHHo в случаях, предусмоТренныХ частьЮ первой статьи 59 тК рФ. В случаях.
,, -,, -\Iотl]Снных частьЮ второй статьи 59 тК РФ. срочныЙ трудовоЙ договор может заключаться

, -,1,1шенllю сторон трудового договора без учета характера предстоящей работы и услоRий ее

: : _ _,llСНIlя. Если в трудовом договоре не оговорен срок его действия. то договор считается

.l:...:,_-,L{e ННЫ\I на неоПреДеЛенный срок.
].5. В трудовом договоре оговариваются существенные условия тр"vдового договора.

.-___i с\IоТренные ст. 57 тК рФ. в том числе условия опJIаты труда (разl,tер оклада

_ -,i,ностного оклаДа) работника, допЛаты, надбавки И пооtцрительные выплаты - согласно

., ._.',tiенl,Iя об оплаТе труда), режиМ рабочегО времени и времени отдыха работника. гарантии и

. .,:I]еНсаЦилI за Рабоц/ с вредныN,Iи и (ипи) опасными усповиями труда, если работник принIrN,Iается

,_. ,.._1цJqlТ\'в соответСтвующих условиях. с указанием характеристик условий труда на раб()че\r

:aTi ).

].6. К педагогической деятельности допускаIOтся лица, имеюшие образовательный ценз-
, -,_]i]Ый определяется в порядке, установленном Федерапьным законом от 29 декабря 2012 года NЪ

- 
- ] -ФЗ "Об образовании в Российской Федерации".

2.7. К педагогической деятельности не допускаются лица:
. .liшенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступивlпим в

нн\,ю силу приговором с_Yда;

. ,1\1еющие или имевшие судимость. подвергающиеся ипи подвергавшиеся уголовномy
,-.,IсJов€IНию (за исключениеN{ лиц. !,головное преследование в отношении которых прекращено

:]aабилитирующим основания\1) за преступления против жизни и здоровья. свободы. чести и

- ,_\IIнства личности (за иск"lючение\I незаконного по\Iещения в

. l',]tаТриЧеский стационар. кJеветы Ir оскорб.-rения). по.-lовой HeпpI]KocHoBeHI{ocIIl 11 по,-tовоii
:,_]_1Ы ЛиЧности, против cellbll 1.1 несовершенно.tетнri\. з]оровья насе--lенrlя i1 обШестRеf{ноI"I

'::,g-ГВеННости, основ констит\,цIlонного строя тт безопасностI1 гос\-]арства. а также пг]отllts

_-aтвенной безопасности,
. :\tеющие неснятую или непогашенIi\lt) c\_]II\ItrCTb ЗЗ \\1ЫШ.lеННЫr'ТЯ,{rКItС 11 t]a\_]t]O ТЯБ'КIlе

_-, г\,п-rIения;
. ]11знаНные недееспособныr1I1 В \ CTЗ}]tlB.lCHHtt\1 (-,.':ера-rьны\I законо\I поряJкс:

]

-,.

щJп
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_ : . ,: :.,_l_ , _" _s :.._.- .1\1 _,. iK..I1}i пt] вырi]titrТКС ГlrС\_IаРСТВеННОI'1 Пt).ll{ТIlКi: ji

-,.-_:: _ -_ .,:,- _:_::l ,-- - _--,,-,1 -!r,lВr,lО\Гl]НеНIlЯ,

, _. ,:*]. .. :_:__j. _l]--.,,.,1 _1-,.:_ibir Тк РФ. Сог_tашенtте об lIз\Iенен}ill оПре.]е,-IеНнЬIх

. ] _. :.,.:,_ _:-,. _,-:,_-_,_] :i--,3lrilt1 зJк,l}очается в пIIсь\lенноIi фор\Iе. (ст. 72 ТК РФ)

, _ _:;l;..l :: i];J _, _], ,-фlt,l1]\1,1я-тся прiIказо\I работодате,rIя. изданНЫМ На ОСНОВаНИИ

_.::l . _:,, j.з.rгa alгtrв[]Llа. Пг.tI прltеrlе на работу (до ПоДПисания Тр-YДоВоГо ДоГоВора)

.,. ,,._: ,_-,J;:з:H tr]H.]Ktl\{IITь работнI,Iка поJ росписЬ с правилами внутреннего трудового
-- _:-_:. :1Iь_\11I .lr_rкLiьны\II{ нор\IатrIвны}tи актами, непосредственно сВяЗанныМи с ТрУДоВой

: , - :l.] Г]rJr-rТНllК3. кtr-l.]екТlIВны\I доГоВороМ.

- . ?_l'.].lTt'lfaTe_-tb Не BrtpaBe ТребоВаТЬ оТ рабоТникоВ ВыПоЛнения рабоТы, не

] ;:_:,]'i1 Тр\-1овы\1 _]оговоро\r. Работодатель не имеет права накладывать взыскания на

:,l:,,з |1.1]I \во_tьнять его за невыполнение рабОтЫ, Не ВХОДЯШеЙ В еГО ДОЛ}КНОСТНЫе
, тl-л. .: ]. !.11, rrup,CBoJ на .]р\:г\,ю работу без согласия работников допускаеТСЯ ЛИШЬ В ТОП,{

. . ]- -\\рыit r казан в тр\,довом законодательстве.
_ , _ ]-lя пе:агоГIiЧеских рабоТникоВ УсТанаВЛиВаеТся сокраЩенная ПроДоЛжиТе_-IЬносТЬ

,- ,.,B,Je\leHiI не бо--1ее Зб часов в неделю. В зависимости от доJI}IIности и (или) специа-цьностИ

_ _- .,:Ll-cKli\ рабоТникоВ с УЧеТоМ особенносТей их ТрУДа ПроДоЛжиТелЬносТЬ рабочеГо ВреМени

-' r_ Ч,iс[rв пеJагогической работы за ставку заработной платы), порядок определения учебной
-, ]:,:i1. t'lГоВiiРИВОе\{ой В трудовоМ договоре, и основания ее изменения, случаи устаноRления

, _ - '.:;- t] Пре]е_lа }.чебной нагрузки педагогических работников определяются уполномоченным
- _l:il , i.]bcTBo\I Российской Федерации федеральным органом испо]T нитеЛЬНОЙ ВЛаСТИ.

].]. Работодатель ознакамJrивает педагогического работника с учебной нагрузкой на

_ _ -,, I)illllil 1чебный год до ухода работника в ежегодный отпуск под роспись.
].]з' }'ве,циченИе учебной нагрузкИ сверХ установленной нормЫ часов за ставку

.:.]_..]tlТНой пJаты возможно только с согласия педагогического работника. Об уменьшении
.-l,tr_lЙ нагр},зки в течение учебного года и о догрузке другоЙ педагогическоЙ работоЙ

. ._l]tlгIIческий работник должен быть поставлен В известность не позднее чем за два месяца.

].1-+. ПедагогиЧеская работа (учебная нагрузка) педагогическим работникам,
,,.r.lняк)lllим ее помимо основной работы у этого же работодателя, а также педагогическим

'..,., iHlIKa\{ других образовательных учреждений (совместителям) предоставляются только в том

- 11.1е. есjlи пелагогические работники" для которьш работа у данного работодателя является

-_ o\I основной работы, обеспечены преподавательской работой в объеме не менее чеN,t на ставкy
-.,,1,1 гной платы.

],15. УчебнаЯ нагрузка педагогического работника, находящегося в отпуске по !,xo-f}, за
,.-:JeHKoN{ до исполнения им возраста трех лет, устанавливается на обlцих основанllях и

,-,_1ераспределяетсЯ на этоТ периоД междУ Другими педагогическим работникам.

].16. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки педагогического работника в теченllе
:.L.tlного года по инициативе работодателя без согласия педагогического работника Возмо,ftно В

,,.i чаях:
. \ \Iеньшения количества часов по учебным планам и программам. сокращенriя

, .1чества групп;
. зременногО увеличенИя объема учебной нагрузки в связи с производстRенноIi

, lходимостью для замещения BpeN,leHHo отсутствуюшего работника;
r tst)ЗВР?щения на работ.Y женщины. прервавшей отпчск по \ ход} за ребенкоu .]о

- _ 11;кения им возраста трех лет иjIи пос-це окончания этого отп,Yска.

2.17. Прекраrцение тр},дового .]оговора с работнлIко\I произво.]I]тся по основанllя\I.
--._1\ с_\,1отренныМ тк рФ и ины\1l1 фе:ера-тьньL\тI{ закOна\1lI. Тр!]овой .]оговор \1t)?neT быть в -lкrбое
- ;],IЯ РПСТОРГНУТ ПО СОГЛаШеНИЮ СТОРОН ТР\ JОВОГО :lОГОВОРа.

2.18.ЩополнитеJIЬныеосноВаНIlяПрекраш]еНIlяТр\]оВоГt).]ОГоВОрl]сI1-1.]I\.Г'iL:-.:,-.:\''
:,_,,ttlиком:

0 IIовторное в течение оJного го_].а г]1\ r],le нJг) шенIlе r става Jo}-

:D_



о rpIrrleнeниe, в то\{ чис-lе однократное, методов воспитаниjI. связанньD( с физическrпr I{ (ILT{'I

: ; il\;{ческим насилием над jичностью обl-чаюшегося-

III. п ро Ф Е с с I I о н_\.l ь н.{я п о_]г от о в к_\. п Е р Е п о_]г о т о в к \.
повышЕн IIЕ кв \JI IФIIк.\цII II II .\ттЕст.\цIlя р.\Бот нIIков

] Стороны прI,1ш_-lI1 к сог"tашенIlк) о To\I. что:
] 1. РаботоJате,-tь опреJе,lяет необхо.]l]\1ость профессlлонапьноti ПоJГоТоВкII Il

. t'lTt)BKlI ка.]роВ .],lя H)'/r\.] До}'.
] 

. ] Работодате"lь с \.че lrl,\1 }1нения профкома олреде-rIяет формы профессиона-irьной

,rL]KI1. переподготовки и повышения квalrификации работников. переченЬ необходимыХ

. ,.. jiI1-1 11 специаiIьностей На Ка,КДЫй ка-rrендарный год с учетом перспектив развития доу.
j.З. Работодатель обяз\,ется:

: _].1. организовать профессиона11ьную подготовку и повышение кваrIификации работников
_ зетствI.1и с перспективныN,I планом ДОУ.

],].].ПовЫшать кваПификациЮ педагогических работников не реже чеп,I один раз в пять лет.

_l.j.з.при направлении работника на профессиональное обучение или допо-цнительное
- _ :ссttоНатьное образоваНие с отрывом от работы за нип,1 сохранять место работы (доr;кность) lT

, -, nliI1 зараооток по основному ]\{есту раOоты.
з.з.-{. Предоставлять гарантии и компенсации работнику. совмещающему работу с .успешным

::.HIle\I в },Ltреждениях образования при получении работником образования соответствуюшего
- _:,НЯ ВПеРВЫе В ПОРЯДКе. ПРеДУСМОТРеННОМ СТ.l7З-I]6 ТК РФ.

].3.5.СоздаватЬ работникам, прохоДящиМ профессиОнаrlьную подготовку. необходимые
_ lвiiя .].1я создания работы и обучения.

].з.6.организовывать проведение аттестации педагогических работников в целях
lr]ердiдения соответствия педагогических работников заниN,IаемыN{ ими должностЯм один раз В

: :, --tет на основе оценки их профессиональной деятельности аттестационными комиссиями,
_ _:,,1tlстоятельно формируемыN{и ДоУ.

j.;+. Проведение аттестации в целях установления ква-пификационной категории

--_Il1Гl)ГlIЧеских работников, осуществляющих образовате,ilьную деятеJьность осуществляется

.l _ iст&ционными комиссиями. форп,rируемыми упоJIномоченными органами ГОСУДаРСТВеННОЙ

:. ,:сI1l с,чбъектов РоссиЙскоЙ Федерации.
3.5. Порядок проведения аттестации педагогических работников устанавливается

_ -_]ерtlJьныМ органоN{ исполните.lrьной власти! осушествляющим функции по выработке

.\]арственной политики и нOрмативно-правовому регупированию в сфере образования. по

t .,i,lасоваНию С фелеральНым органОм исполнительной власти, осуществляюrцим функuии пtr

..IрабОТКе государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере тр},да.

Iv. высвоБо}кдЕниЕ рАБотникА и содЕЙствиЕ труДоУСТРОЙСТВ}'

4. Работодательобязуется:
4.1. Уведомлять профком в письменной форме о сокраlцении численности или u]тата

--:tlотников не позднее, чем за два месяца, а в случаях, которые могут повлечь \taccoBoe

,,,tсвобождение. не позднее чем за три месяца.
4.2. Уведомление допжно содержать проекты приказов о сокращении чIIс.-tенностl,т l1,-1ll

"т.lтов, список сокраrцаеМых должностей и работников. перечень вакансий. пре:по.-lагае\tые
] -lрIlанты трудоустройства.

4.З. При высвобождении работников в связи с ,циквидаutrеil органIlзацIllt. Сt]К]-r3Шс-l1l1С\t

],,1сJенности или штата работников соблюдать след,чюшие \,сJовllя:
. ,,rформацию об этом доводить письN,Iенно до свеJения с.-tl7rбы занятостtI за ] i_]ВЗl\:еaя--1. -]'.-

1.1ссовых увольнениях за 3 (три) rrесяца..]о профкоriа за ] (:]ва) \IеСяшil: 11,;l;,1., _;,,-,,_: -: - .--

:-сяца;
. _ _lс,речн€х.,I иN,lеющихся вакансртй зHaKortrtTb работнIlка по_] рtlспIlСь:
. ]]I1 нашичии вакансий педагогI{ческI1\1 рабtlтнtIка}I преJ.'тагать. прен_]е Все|, ]'-: .. ., .

,.ct| итывается в педагогическIt й с га/h,

..



].-+. В с.-t\,чае \1ассового высвобо,лJенIlя L]аботн]lкtrв \ Be .la\L:-.-1.;::, - -'--i _ --, - : .

. - : :rl-ЭКоно}lическое обоснсlванltе.
j.i.РaсТopженI]еТp\'foBoГO]trГoBOL1аПoСt.rКГitilir.i{l1hJ:l.l..;::'.l..''

, lIITb с соблюJение\{ ст. 179 Тк РФ, Прlr рзвны\ \a,lalзll];,\",.:.: :..-,_ _ -, :_-_ :

:,J]-.-Iении ква-lификацIlrl сравнIIваются работнIlкIl. l.]HI1],1-:.:-] -,]a: _ _*- _ ,:,,1,,-- -: _ - ] ,:

. -,:,aнlle трудового договора по IlHI]цIlaTIlBe раLlотtr_]f,те.lя a ,J-:-],l---..,. .. i ::-,,:
_ ]-_1af СЯ. За ИСКj]ЮЧеНИеNI С-Ц\'ЧаеВ "lИКВI-IJаЦIIIi \1IРе/+\-]еНItЯ,

].6. В случае истеченLiя срочного тр}Jового.]оговора в пel]Iit]_] береrtеi..;,,.,-_il ,,:,,-_: ,::.:.
-.1те.ть обязан по ее письN,lенном},заяв_irению и прIi пpeJocTaB,-IeHIiII \Iе_]IIцiiнскс);1 aпг,iзп.;:.

] J:,+,.]ающей состояние беременности. продлить срок действия тр\ fового fL]г\_]вtlрJ _]tl

]l_::11я беременности. Я{енщина. срок деЙствия трудового договора с KoTopoli быт про:_lен Jo
,.:,,I]я беременности! обязана по запросу работодателя, но не чаще чем один раз в три \1есяца.

, - ..lв_lять \{едицинскую справку, подтверждающую состояние беременности. Есj]и при это\I

, _,1н.1 (lак,гически продолжает работать после окончания беременности, то работодатель иN,lеет
: :1:Iсторгнуть трудовой договор с ней в связи с истечением срока его действия в течение неде-rIи

. j.]:. кL]г.]а работодатель узнаJI или должен был узнать о факте окончания беременности.
-1.7. fiопускается увольнение женщины в связи с истечением срока трудового договора в

_ -,: .]_ _ ее беременности, если трудовоЙ договор был заключен на время исполнения обязанностеli
_ . JTB\ ющего работника и невозможно с письменного согласия женщины перевести ее до

:-]i_,lнIlя береNtенности на другую имеюtцуюся у работодателя работу (как вакантную должность
,: ,.],,tL5t]Tr,. соответствующую ква-цификации женшины, так и вакантную нижестояIцую должность
,1 ::Itlкеоплачиваемую работу). которую женщина может выполнять с учетом ее состояния

- i,.,,вья. При этом работодатель обязан предлагать еЙ все отвечающие указанным требованиям
_..--:.a11ll. и\Iеюшиеся у него в данной местности. Предлагать вакансии в других N,{естностях

-,,'. l ..JaTe.rb обязан. если это предусмотрено коллективным договором. соглашениями, трудовым
'ЗllI,-lо\I.

-{.8. Расторжение трудового договора с женщиной, имеющей ребенка в возрасте до трех лет
-.lillrкoi{ ]\,{атерью, воспитывающей ребенка-инва-rIида в возрасте до восемнадцати лет или

,.--,.,,1"гнего ребенка - ребенка в возрасте до четырнадцати лет, с другим лицом, воспитывающим
.::,-rнных детеЙ без матери. с родителем (иным законныN{ представителем ребенка), являюtци\,Iся

_ _,::lственным кормильцем ребенка-инвапида в возрасте до восемнадцати лет пибо единственным

: ,],.1l1-]ьцеN,I ребенка в возрасте до трех лет в семье, воспитываюtцей трех Ii более маJолетних детей.
,_ ;1 fр\-гоЙ родитель (иноЙ законныЙ представитель ребенка) не состоит в трудовых отношениях,

;IнIIциативе работодателя не допускается (за исключением увольнения по основанIlяN,{.
--,]\с_\Iотренным пунктами 1 ликвидация),5-8. 10 или 11 части первой статьи 81 или пl,нктоrt ?

_ _l.bll jЗб Тк РФ.

4.9. Увольнение работников членов профсоюза по инициативе работодате-ця в связI1 с

:.:зllfациеЙ и сокраrцении численности штата производить с учетом мнения профко\rа.

Y. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

5.1. Рабочее время работников оIIределяется правилами внутреннего трудового распорялiа
_]ОУ, учебным расписанием, годовым календарным rIебным графиком, графикоv c}IeEHOcTE.
\1верждаемым работодателем с учетом мнения (по согласованию) профкома, а таюliе !'сlоВаЯrШ
т}-.]ового договора, должностными инструкциями работников и обязянностýiи- воа]апlе}lьд[ ва
:{IN уставом ЩОУ.

5.2. Щля руководящих работников, работников из числа а;е{IшЕстратвЕо-хозfrglЕfrЕоfi,!-
iчебно-вспомогательного и обслуживающего rrерсонiша ДОУ устаЕаIýIЕкЕтся про_птrшеJьаЁтъ
эзбочего времени, KoTopall не может превышать 40 часов в ЕедеjIю дjIя !illrкш п 36 щв в шеtёв.1
_LЪI женщин.

5.З. Режим рабочего времени предусматиклет цродоjDпrтвIьшъ рdочсfr к;ЕП-
'дпlttdневнся (с понедельника по пятницу) с дврtя вьD(од}tыlдЕ.:щf,ltш с}ббоц шцрФсшЁ- еdМ;е.]е-]'IдляpaбoтникoBиЗчиcлaaДмиEиcтpaшlвнo-xoзdстBеlтl{oк}'\чeбшffit
зlс:уживающего персонаJIа. Соzласно zрафukу cJveчHoclпu - раОотшвlс, пнпt}тЕrцшr Fбщ

5



-nНo. ПродоJ}Iiите.-]ьность eжe_]HeBHoI"1 работы (сrlены). в lo\i Lll1C.l,.-_. ,__-.

: :- i. ВРеN,IЯ начаr1а I] окончанIlя рабоl Ь1. Вре\lя ПеLlеl]} - D, r : :'-_ . , -, _

- ,.,ts:lнLIе рабочих и нерабочI1\ JI]ei1. кt]тtrL]эIL' ,,Cl:: ,:...::___ . - . , 
".-:- :1t]ГО РаСПОРЯДКа В COOTBСTCTBiIII С ТР}.]trВЫ\I ].]а,_':,_ -:_,'. :- _- , - .

. ЗЫ\{I{ аКТаМИ. СОДеРЯ\аЩrI\I11 НL]Р\lы |Г\ _]trBt,_,_, ._l^_::-:. :

,JснияNlи. а для рабоl ников. peд,It\I рзбtlчсгr) вгс\1.ljll к ,, ,:, ,, ,, :.- .:* - -

.'Ь.IеННЬlхypaбoТoДаТе..lЯ.-lPr]oвьIrlJoIOBoptl\1сКr'НК|сlНЬ"''1i--:
],чости и (или) специальностLl пеJагоглlческli\ работнl{ков с \четс),{ t.. ];.--,, - _. _. ,

, - ,,l,+,l1те-цьность рабочего вреN,Iени (Hopl,rbi часов пеJагогI]ческой рiбtlть] ]] r.-:bi,,. *]_ . :. ,.

:.Il. порядок определения учебной нагр!,зки. оговаривае\{оIi в Tp\JoBo}I fог[rвtrре. jl с,сii,з:.-..:..
. , : _ \,Iенения. случаи установления верхнего предела учебной нагр},зки пеJагогttческII\ рJбtlтнilкtrв,;-с,lяются 

уполномоченным Правительством Российской Федерачии феJераlьны,\l орfэнtl\I
- . ,lнIlте,цьноЙ власти. Для работников! выполняющих работу согласно график} c}IeHHocTIi
_ :,t]жа) в Доу введен суммированный учет рабочего времени с продолжительностью }-четного
_,,1,.]_]а - год.Норма рабочих часов для данноЙ категории работников считается исходя из

- _::_t)в_lенной для соответствуюtцей категории работников еженедельной продол}кительностLI
, '. .1.-гL) времени на основании производственного календаря.

5,.1. Неполное рабочее время неполный рабочий день (смена) или неполная рабочая неJе"tя)
t]t]сьбе работников предоставляется:

. _,_l aогJашению между работником и работодателем;

. 1--ре\Iенной женщине! одному из родителей (опекуна, попечителя). имеюtцему ребенка в
l,,1aте до четырнадцати лет (ребенка-инваrIида в возрасте до восемнадцати лет), а также лицу,

- _lествляющему уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключениеN{,
:: .1нны\{ в порядке. установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми
_ j ,1\1li РоссиЙскоЙ Федерации;
. :tr рекоN,Iендации МСЭК.

,:.l рi]боте на условиях неполного рабочего вреN{ени оплата труда работника производится
, _lОрцItонально отработанному им времени или в зависимости от выпоJIненного им объема работ.

. -,1 a,та на условиях неполного рабочего времени не влечет для работников каких-либо ограничениЙ
.- -ltl"];kИТеЛЬНОСТИ еЖеГОДНОГО ОСНОВНОГО ОПЛаЧИВаеМОГО ОТПУСКа, ИСЧИСЛеНИЯ ТРУДОВОГО СТаЖа И

_,],, гI1\ трудовых прав.
5.5. flополнительные дни отдыха по просьбе работников предоставляются:

о -r]по,]нительные выходные дни лицам, осуществляюшим уход за детьми-инвалидами. Однол,tу из
' ._.tTe_-teT.f (опекуну. попечителю) для ухода за детьми-инвалидами по его письменном} заявлению
,-: tlСТ?ВЛЯЮТСЯ ЧеТЫРе ДОПОлнительных оплачиваемых выходных дня в меСяЦ. КОТОРЫе \1ОГ\'Т
j - ь I1спользованы одним из указанных лиц либо разделены ими ме}Itду собой по их Yс\lотренrIю.

:.]Iа каждого дополнительного выходного дня производится в размере среднего зараб(rтка Ii
]]я_]ке. которыЙ устанавливается фелера,тьными законами. Порядок предоставления \кiзсl}lны\
,L).]нliтельных оплачиваемых выходных дней устанавливается Правительство\I Pt)ccttll-,-,,_,.l

- ;JеРПЦИИ.
о -t]По.]llительные отпуска без сохранения заработной платы лицам. ос\-шеств.lяюшIiI),I 1\, , -:

;_b\ILl. Работнику. имеющему двух или более детей в возрасте до четырна_]LIатII .lc ],: .., :.,
-'ЮЩеМу ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет. одинокоI"I \1атегI1. a, a-il,: :-: -

",.еНКа В ВОЗРаСТе До Четырнадцати лет" отцу, воспитываюше\I\ гa,],-п1__ - - ,'- _ , .

_ ЫРНа[r]аТИ ЛеТ без матери, могут устанавливаться е/\его_]ные ft]г[l" -_.,-,, : .- - _ -,..
. ,'ltнения заработноЙ платы в )_]обное л]ля них вре\Iя пpoJt,.-lrh;{ ; : : -,

:.i.УкaзaнньtйoTПyскПoПисЬМеннoN1у:]aяB.lеНl{Юp3бtl.nIl:.:''1.':'-
: -_О-]НОМУ ОПЛаЧИВае\{ОМУ ОТПУСК}/ И,-IИ IiСПО_]ЬЗОВаН trT--C_:: _ .: _ :-
, 'r'He СеНИ€ этого отпуска на с,r]едуюшиli рабочIiI"l гtr] не ]" _-. . :.-: -- - .

| ,Тllускабез сохранения заработноl"1 п_-Iаты во все\ a,_l,:_:]1\. - , -:--- _ -, -
5.6. Привлечение работников к работе в cBepx}po.Iв

)Ilзводится с их письменного согласиr{ и шо lшсь}lеrтпо}п- расп
ановленном ТК ФР.

5.7. Работа в выходной и нерабощrй праз.щшfr
l\-ЧаЮЩим оклад (должностЕоЙ orLlilI).- в pmrrepe Ее \leнee о_IЕнаряоЙ тrlЁ8ýI



l (ЧаСТИ ОКЛаJ.а (J1.1 ,hHOCTHOI О ОК. lal__la]) Зlt _]СНЬ }t.lI1 Ч.l. ]^.:1, :, --,J,',. , --, .:

..}. если работа в вьlхо-]ноЙ lt.rll нс},3rlr,чilЙ п)_t: ,ч,:ч;:, ,: ,..: .-

, rоЙ нормы рабочего Bpe\leHll. tl в |; t\lc|c нJ ,,ljгJ;- .." j .:

'I оклада (лолжностного oк.-tala) за JcHb l1.I]t ч]., 1ir1,,, э. ,.-,,], i ,,. ,_.

i]аботапроизводиласьсверх\IесячноI"1 нор\Iырl3ýlr.lglg вila].1--.1....:: ::. ]--_ - . -

]_] ТКРФ. Поrrtеланиюработника. работавшего в вы\о_]н{_rl'i Ii.l;l ja:j: -,. -*_- -, . :

,1rlжет быть пре_rоставлен JругоЙ _].ень ог-]ы.\а. В ,rort с-l_\чае гJб"l; э ъэ \. -- ' ,, , -, --

, _iIIичный день оплачивается в одинарноN{ раз\{ере. а JeHb от-]ы\а оп,lате не гia,-,.-.::,:.,
5.8. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ работоJате.-tь \lo/teT пгllв.]ек-]ть ] l, , _:-, :._:

. j:aр\чрочным работам (работа. выполняемая работникоN,{ по иницIiатI,Iве работtrfiте._я J:
:]е_l&N,{и установленной для работника продол)Itительности рабочего Bpe\IeH}I : eжe.]HeBНtrj't

,_] гы (смены), а при суммированном учете рабочего времени сверх норN,{ацьного чI{с,tа рабочI1\
- _)в за учетный период) только с их письменного согласия. Не допускается привJеченIIе к
-л\\-рочной работе беременных женrцин, работников в возрасте до восемнадцати лет. другIiх

_: _ егориЙ работников в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами. Привлечение к
_ ] Ji]\\,рочной работе инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, допускается

,_ько с их письменного согласия и при условии, если это не запреlцено им по состоянию здоровья
: -,_lответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленноN,t федерапьньпrи
.l:.!]нэ.\Iи и иными нормативными правовыми актами Российской Федерачии. При этом инва-циды.

: ::штlны. имеющие детей в возрасте до трех лет. должны быть под роспись ознакомлены со своиI,1

, :,-]BL)\I отказаться от сверхурочной работы.
5.9. Привлечение работников к выполнению работы. не предусмотренной Уставом ДОУ,

.,-:в]I"-Iа\lи внутреннего трудового распорядка ДОУ. допжностными обязанностями, допускаются
,_ько по пись\,IенноN{у распоряжению Работодателя с письменного согласия работника и с

.).lнliтеjlьноЙ оплатоЙ в порядке, предусмотренном Полохtением об оллате труда в ЩОУ. Время
--._HlI\. ЗИМНИХ И ВеСеННИХ КаНИКУЛ, а TaKjKe ВРеМЯ ЛеТНИХ КаНИКУЛ, Не СОВПаДаЮЩее С ОЧеРеДНЫМ

l, cKo\I, является рабочим временем педагогических и других работников учреждения. В Эти
;,_,I1rr]b] педагогические работники привлекаются работодателем к педагогической,
]] -1чIlзационной и хозяйственной работе в пределах времени, не превышающего их учебноЙ

:l_,_.,_]\ зKIi до начаца каникул. График работы в каникулы утверждается приказом руководителя. В
:,::1.1к\.1ярныЙ период, а также в период отмены учебньш занятиЙ учебно-вспомогательныЙ И

'-_r7tllвающий персонал образовательной организации может привлекаться к выполI{ению
,яitственньlх работ, не требуюrцих специальных знаний, в пределах установленной им

,,_1t]_lltительности 
рабочего времени.

5. 10. Продолжительность рабочего дня или смены, непосре.]ствеННО
.;fшествующих нерабочему праздничному дню. уменьшается на один час. Если для oTJe.lbHbL\

-_l],_1THllкoв невозможно уменьшение продолжительности работы (смены) в предпразднIiчныI'1 -]сНЬ.
-],.работка компенсируется предоставлением работнику дополнительного времени отJы\а Ii.lIl. .

- ,,:1сIlя работника, оплатоЙ по нормам, установленным для сверхурочноЙ работы.
5.11, В соответствии со статьей 37 Конституции РоссиЙскоЙ Фелераltlllt |-lэ]r_l,.;.11'.:

1 _,к) г право на забастовку - временный добровольный отказ работников от испL]_lненlIя T']r __ : _.. .

.]],нностеЙ (полностью или частично) в це-цях разрешения колJ-rективного Tp\f,]E, ., ., ,-_l.

'ъяв.lенный в порядке, определенном КТ РФ.
На время забастовки за участвующими в ней работникаN{It со\раняRrтчi ],];*,

...ftHocTb. Работодатель имеет право не выплачивать работнIiкаrt зараtiоiэ\._,_ -:. _: :]- 1

_:jгIlя в забастовке, за исключением работников, занятьL\ выпо--Iнен]lе\I ,_,1 q , . . -

',.,,т. N'lежду работодатепем и работникаN,Iи \fожет бьтть -,. a .1- -., -

:lенсационных выплатах работникаN{. участв\,ющI,I\I в забастtrв:,J ]'_, . -, ,, -
_,]астовке" но в связи с ее проведение\{. не II\IеBшI1\I Btr:]\l,,_\,:,-_, ,l ::
::rrBшиМBПисЬМеннoйфopп'rеoнaЧа-lеBсBяЗI1с]Тi1\l-:...

':НИКа ПРОИЗВОДИТСЯ В ПОРЯДКе И РаЗ\lеРа\. Цqt1llРЫе ..:- -.. - i .: . . ] -
Рабогодатель иNlеет право пcpcBrrJlIIb \ K.r,.:...:. ,. ,-.:

. ,,с\!отренном ТК РФ. I\4e;K:r работо:згс.l.,\,it i,_: - ,:,..,,.. ,, -

.,,с -lЬГОТНоМ поря_]ке вып.Iаl рабо] HllKJ\I. ]{i \ L.;, э,,: ' ,, , -
Ф.



YI. отп} ск

6.1. Очередность преJLrстав.tенIlя trп.l.]ч]:в]с).iь_]l, ,: _..', -:,. a -]:_-;,..: _. - : -

lвеtсТвии с графlIко\l Uтп\ CKr\B. \ Iвс|'нJ;с\lэ.\ ,^.,,1 - j.,, t ,

, __Iасованию) профко]\{а не поз.]нее. че\1 ]а _]ве He_le.lii _ja, H;a_l._--_a:i:: ,-.;_: :.- , ---
,J\tени начаJIа отпуска работнriк .]о-.lд.ен быть ttзвешен не пtr]_]FlСС. qзi1 :l_: :- :- --,.,. ,.

1\,ска. Прод"lrение. перенесение. разJеJенllе l1 отзыв 11з е,ftего_fнLrго l]TI]\ скэ _p,.l;1,,b,_,-,l _ a'i :

. ,lасия работника в случаях и в порядке. пред),с\Iотренны\ ст. 1]-+-1]_{ ТК РФ.
6.2. Заработная пIата за отп},ск выплачивается работник}- не поз.]нее. че\1 за _1 _]ня _]tr

l\,ска (ст. 1Зб ТК РФ).
6.3. Если работнику своевременно не была произведена оплата за вреN{я ея,егоJного

-.lачиваемого отпуска. либо работник был предупреждён о времени нача-ца этого отпyска поз.]нее.

_\1 зо две недели до его нача]та, то работодатель, по письменному заявлению работника обяЗан
-lrенести елсегодный оплачиваемый отпуск на другой срок. согласованный с работникоN,1.

б.4. Работодатель по согласованию с профкомом в порядке пооtцрения ]\,1ожеТ

_.]-.]оставлять отдельным работникам дополнительные неоплачиваемые отпуска сверх ежегоJногО
_п\ска, не N{eнee 3-х календарных дней.

6.5. Работодатель предоставляет педагогическому работнику по его заявлению не реrке" ЧеМ
1,-1]е,] каждые 10 лет непрерывной педагогической работы дополнительный отпуск cpoкo\I До

l:It)го года без сохранения заработной платы (Приказ Минобрнауки России от 31.05.2016г. Ns 644
l_),-1 yтверждении порядка предоставления педагогическим работникам организаций.
.\ ществляюших образовательную деятельность, длительного отпуска сроком до одного года>).

б.б. Работодатель производит выплату денежной компенсацдиза неиспользованнУЮ чаСТЬ

.п\ска (превышаюшего 28 каlrендарных дней) по письменному заявлению работника (ст. 126 ТК
] 

е ) (по 
}lсмотрению работодателя).

6.7. Работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемыЙ отПУск
-.],,]]о_]iкительностью 28 к&rrендарных дней и дополнительный оплачиваемый отпуск
: r]о,lхи,I,еJlьностью 16 кацендарных дней как лицам, работаюrцим в местности! приравненной к

.- _,. :она\{ КраЙнего Севера.
Продолrкительность ежегодного оплачиваемого отпуска педагогическим работниКаМ

,:._]е_-тяется Постановлением Правительства РФ от 14.05.2015 J.lЪ 466 (О ежегодных основных
,litненных оплачиваемых отпусках) :

. j8 ка-rендарных дней - заведующей, педагогам, узким специаJIистам;
о -lJ ка цендарных дня техперсоналу;

б.8. Работодатель предоставляет работникам отпуск без сохранения заработноI:I п_lаТы В

__.-J\ ющих случаях:
о ]Iplt рождении ребенка в семье - до З кацендарных дней;
о _]-lя сопровождения родителями детей младшего школьного возраста в Iпкох.y - до 10 :Hei:.
о в связи с переездом на новое место }Itительства - 3 дня;
. _1_1я проводов детей в армию - з дня;
о в с"]},чае свадьбы работника (детей работника) - З дня;
. работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - ло З0 ка-rендарны\ -lHcil ь -,_ -',
. роj]ителям и женам (мужьям) военнослужаlцих, сотр.чднI.iков оргзнtrЗ ::', ]';:::,:

, -ера,пьноЙ противопожарноЙ службы, органов по контроJю за оборот,_-}rr i-:]]l. , 1, _ _ :

-aIIХОТРОПНЫХ ВеЩеСТВ, ТаМОЖеННЫХ ОРГаНОВ, СОТР)'_IНИКОВ \'l1Ге.А-l'j-_,:,: :
_ t1-1нительной системы, погибших или умерших Bc"-Ie_]CTBlte гa]нa;:,::. : :'-._

. _\ ченных при исполнении обязанностей военной c.lr ,ь: ]ь, ,. , ,., '.
lсвания- связанного с прохо7(Jение\1 военной c.lr,Krlb: | -.,\,:

. ,.-lаботающим инва,цидам - до 60 ка*lенJарных _lне;i з . ,:, --. :

. ,.:]ботникам в Cll) чiях ро;._]ения рс,iенкf,. геI l1J l],.:-,:,: :
_, кLцендарных дней.

l .]редседателю профсоюзноli органtlзацIIII - _] -ня.



ОтпУск без сохранения заработной п-цаты \{ожет бьггь пре:ост;t&-lен работшlпк1- g{ ts irЁ;;t
_ _".чаlIх по соглашению между работником и работо.trатеjlе\t.

6.9. По соглашению между работникоrr и работоJате-Iе\{ е7iсг0.]Еь{fi оп:ажжт*tъй ;"::};ш
. :,/t eT бЬiть разделен на две части, при этом одна из Ешf не .Io:EIiEa бьrь rreш*e _"l пr:евдзвждr

_.ей.
6.10. Право на использование ежегодного оrъ]ачIrвае\{ого сrтшrсна за пеFýьлш ;6,т ptr:ъ;;.

-.ботника, по истечению шести месяцев его неrrрерьтRIIой работы }-.1rlнЕого работозшгетл-
6.1 1. РабОтодатель обеспечивает работникrllvf возможЕость отJьдtа Е III}EеMa ттптттл в рвfrзч*

зреМя одновременно с обучаrоrцимися. Работодатель организует в ДОУ IIET:IEEе работ,ятпiов за
_,--IaTy.

чII. оплАтА и нормировАнIIЕ тр}.1_\

]. Стороны исходят из тогоl что:

7.|. ОПлата труда работников .ЩОУ осушествляется на основе <,По_lсl,hен;.]; .. ,_,._,.;la

1,1\-Да РабОТНиков муниципального дошкольного образовательного учреждения \1,]О} __l-. с:,..1,] i.].]
}q'{4 Усть - Кутского муниципального образования), отличной от Единой тарифнtliI сетк;1,

7.2. СТаВКИ ЗаработноЙ платы и должностные оклады педагогическII\ piltTHIiKt,tB
i С-l'аНаВЛИВаЮтСя в соответствии указанным выше положением в зависимости от образованIlя Il
. га)fiа педагогиЧеской работы. ква-чификационной категории, присвоенной rrо рез\,.-lьтата\I
,1ттес'Тации.

7 .З, При отс,чтствии педагогическому рабо.гник1, часов на ставку заработной п;rатьт
,.tботодатеJIЬ производИт доплатУ дО ставки при возмо}кности доI,рузки часами до
.оо Iветствующей ставки.

7.4. Педагогическим работникам женuJинам, имеющим детей в возрасте до 5 лет,
предоставляется возможность выбора неполной педагогической нагрyзки.

7 .5. Замещение учебных часов временно отсутствуюшего педагогического работника
t]П-]&ЧИВ&еТСЯ С )/четом доплат, районного коэффичиента и северной надбавки.

].6. ТРУД Педагогического работника, работающего по замещению свыше 2-х месяцев,
t]п.:lачивается согласно ,тарификации, а не по часовой оплате.

7.7. В ДОУ Установлены следуюtцие сроки выплаты заработной платы: заработная плата
зt1 первую половину месяца выплачивается 28 числа текушего месяца, за вторую по,цовину 1з числа
\tесяца, следующего за расчетныN,I (т.е. через 15 дней после выдачи за первую половину месяца).

7.8. В СлУчае задержки заработной платы на срок более 15 дней работник имеет ilраtsо.
lIзвестив работодателя В письменной форме, приостановить работу на весь IIериOд, до вып--tаты
задержанной суммы.

].9. ВРеМя простоя по причинам, не зависяtцим от работодателя и работнrtк;t.
t)Гi-ililЧИВ&ется В размере не менее двух третей тарифной ставки, оклада (дол>ltностного oк.la.]a).
рассчитанных пропорционально времени простоя.

7.10. ЛЮбые удержания заработной платы работников. не предусN,{отренные
]аконодательствоМ РФ, осуществляются только с их письменного согласия.

7 .11. РабОтодатель выдает каждому работнику расчетньiй листок с \,казанtiе\I
начислений и удержаний заработной платы в следуюrцие сроки: до 10 числа N,Iесяца. с.tеJ}ющего за
расчетным.

7.12. ВСе ДОПОлнительные работы. не связанные с основны\I BllJo\I _]еяте,-tьнirстII.
выполняются с письNlенного согласия работника и по пись\{енно\{\-Р?СпtlрlgдgН}:11r l\_11 

\t 'It'_].iТе.lЯ. a
оплатой или предостав,-Iение\I отг\,,-Iов.

7.|З. РабОТО:ате,lЬ гарантIlр\ет ко\lпенсацlIt]н}lые вь]п,1-1тьl ].: -_,,: , . :t_ -,,..__ .:-j]:]
сВяЗаннУю с ocHoBHoTi :еяте'-tьносТЬк). col-Iacнo Прtt.:.',;кен;t'. -\: ] ,. .-,--. ._-'- l -. -. .. :
.1оговору.

7.I4. Работсl:ате.tь ltнфор,,,\IIl|rr.1 T}li -r_,:,..l :.,.,...;;,_.:: :.' .,:.; , _ ]

,|rинансовых посг\п.rеttttй {(-lhll.лсIньI\ ;: }-:,, - _.:.-,,, -..-
направленных на оп.lзт\ T}r\ ;.1 гJLri,TH!lK,-'З

7.15. OTBCTCTBСHHOclb ll1 с'Зi,r-згJ],li::.,_'с__:.l -_i]-::,,:.-_::- -_: ],_-- - : -- , :

вь1 платы заработноЙ п.-ll1 ]bI г-1,1, ,Hi]:.r..l ч.,- i'_r{,,i.:,ч:., , ,.,.;,.,,.. ; -,



_ з на счет ДОУ несет pYкoBo_]}lTe-lb ДО}-

\-III. оýр \н \ тр} _] \

8. Работодатель обязан:
8.1. Обеспечить право рабогников нз з_lорt)вьЁ ;{ ,:g,, --,- __ . 

.

е\Iенных средств безопасности тр}iда. пре.]\,преж_]аюшit\ Пla,.1jЭ,,.'-. ::::: ,: : _ j -:

.I1кновение профессион.Lтьных забо,цеваний работнrtков (ст. ] 19 f К РФ
8.2. Работодатель обязуется обеспечить:

i _,l]Jоние и функционирование системы управления oxpaHoi:t тр} Ja Ь , ,r11-, - :,: - -:, -

.lнизации. управление профессиональными рисками;
. i]I]оведение оценки профессион€L'tьных рисков, систематическое выяв.-Iенltе L]ПасН\_raт..1

-,_lфессиона_rlьных рисков. их регулярный анализ и оценку, а также ознако\I.1енIIе i)iirlltl:jl1;,:,_,:

_:,.-l т э.\{и оценки профес сиональных рисков ;

. ilеLrlизацию мероприятий по улучшению условий и охраны труда;
о lIриобретение за счет собственных средств и выдачу средств индивид}аlьной эl_',,_-
_,1ьIваюших средств, прошедших подтверждение соответСТВИЯ В УСТаНОВЛеННОМ ЗЕlКОНО_];1 _r'--:t j

]',_,aсийской Федерации о техническом регулировании порядке, в соответствии с TperlrlL;:,:-
]iрхцбr труда' деЙствуюlцего законодательстВа и установленными нормами работнI,1ка\1. 1-1.-... :

:] работах с вредныМи и (или) опаснь]ми условиями труда, а также на работах. ВыПо-lНяе',1:-r
,a,,rбых температУрных условиях иJIи связанных с загрязнением). Хранение, стирк\, l1 с\ шк\ l- ,

]l1t-grrau""uTb за счёт работодателя; Работодатель за счет своих средств обязан в cooTBeTclB;1.

.tановJlенными нормами обеспечивать своеврет\{енную выдачу средств иНДИВИД\-а]ЬНОI"] З.1Ilij1_

.1\ \ранение, а также стирку. химическую чистКу. СУШКУ, РеМОНТ И ЗаluеНУ СРеДСТВ ИНДtJВIlf\ а]Ь:
-tшIiты.

о осн?щение средствами коллективной зашиты;
. об},чение по охране труда, в том числе обучение безопасным методам и прие\Iа}t выпо.lНеп
l,,.lбот. обучение по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве. обrченltе
;1спользованию (применению) средств индивидуальной заtциты не реже 1 раза в Tprl ГО_]tt ,-
L]ПРеДеЛеНных катеГорий работников, для которых оно является обязательныNI в cooTBeTcTB;i.
;.t t оно_]ател ьством ):
. проведение инструктажей по охране труда, стажировку на рабоЧем месте (Д,rя опр]g;е.lс::-

категорий работников) и проверк.y знания требований охраны труда;
о орI-анизацию контроля за состоянием условий труда на рабочих NlecTax. Cot1.-" -;,,,.

работниками требований охраны труда, а также за правильностью приN{енения ll\1l1 .'.'; -.

I1ндивид},альной и коллективной защиты;
о проведение специапьной оценки условий труда в соответствии с законод3тс-lьс _ _:

специаrrьной оценке условий труда и по ее результатам осуulествление мероприятиt1 по \ _-t\ Чi '- :l

r,сrовий охраны труда, ознакомление работников с картами специа-цьноЙ оценки \,c-loBt1I"1 тР\ --l

результатам проведенной специаrIьной оценки условий труда предостав.-lенItе работнIlка\1. З,],1.i.

на работе с вредными и (или) опасными условиями труда поJагаюшlI\ся в соотвеТСТЬ.:]

законодательством гарантий и компенсаций (Приложение 1 ):

о В слУЧаях, ПреДУсМоТренных ТрYДоВЫМ ЗаконоДаТе_]Ьсl'Во\I I1 llIIы\1I1 Hop\li'lT;lBHbI\:;] t]]ja":,:-
аКТа\,{и. СОдержащими нормы трудовоI,о права. ОРГаНrlЗаЦIiЮ ПРОВеlСН.iЯ .: .i-;_ , '- ...--
средств обязательных предварите,цьны\ (прrt постlп_-]с-I{III1 HJ] ];,1t,.'. .: .:''],:.-_.l:l=-:-, ,. .: -,-.
грудовой деяте.-lьностиJ \Iе_]ицинскIl\ t)c\l(\ Ipr)B. J},r ] l1\ -. .: -.,: .

обязательньж психиатрических освидетеjIьствованЕй раfoтнш(оts
осмотров работников в соответствии с медицинскL\lи рекоuенJ;[цIlя-\ш Е T-J
. принятие мер по предотврятцению аваршйЕьD( gцт\-яцгrй_ ýtrýгtllЕётпп

работников при возникновении такЕк сиц-ашЙ- а та};де по L-}r;aýli

пострадавшим;
. расследование и rIет несчастIIьD( сщчаев Еа прOE-зв{f,Jст8е п пF,OффЁСШ,t

учет и рассмотрение пршtмн и обстояге:ъств собьггd. прIrветrтгF



:.,L]оповреждениЙ (rrriKpoTpaB\I ). в CtltlTBeTCTBIIII a чla,,_-,F_-,-;-_:,,. }..__.,.. ,l, _. - . -

:t]Н3]\{ИиинЬIМинop\1aТI1BНЬI\1I1Пp|1BtlBЬi\f]i']i:'il.l.:Р-.'_-
, lеспрепятственный:опrск в \CIJH,,b.lcH;,,.: - ,--,.,- . ,:

. lолнительной BJacTlt. \по-lно\lоl{сн}]trгr-r H:i ,_,J,,,-,;. __: *:, : . - _-l._ :

г] ГроЛя (на:зора) за соб.]ю]енlIе\I lг\_I\\в\,] \1 jJN, I:, __:,-, : * .,: ,,

':ГОВ, СОДеРЖаЩИХ НОР}{Ы ТР}-JОВОГО ПРаВа. ]]-1\ГIl\ фе:еР.l__Ь.:_],, : ::: : , _ : -

.}'tцеств"цяющих государственный контро.-Iь (на_]зор )в \ сIзнtrв.]-f .,_ .: . _;]; -:. - : : - ,

,aполнительноЙ власти субъектов РоссиЙскоЙ Фе;ерацlII1 в об.lастtt a\\i];H; .]- --:. l *: . -
.енсионного и социального страхования Российской Фе:ерацI1II. а так,+.е;г.,-.._::, - : : -
_рофсоюзного контроля за соблюдением трудового законодате--lьства Ii 11ны\ .1к].]в. -. -;1,.:: 

,

jjорN{ы трудового права. в це_rIях проведения проверок условий и охраны TPr:a. га.....-,_:,:,"..-
]есчастных случаев на производстве и профессионацьных заболеваний работнттков. прtlв--aп.:;
_ осударственной экспертизы условий труда;
. выполнение предписаний должностных лиц федерапьного органа исполнитеJьноl"i B,lacTI{.
\по,цномоченного на осуществление федерального государственного контроля (на:зора) за
собпюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов. coJepiкaщri\
нормы трудового права, других федерапьных органов исполнительной власти, осуществJяющIi\
госYдарственныЙ контро"rlь (надзор) в установленноЙ сфере деятельности. и рассN,Iотрение
i]l]елставлений органов профсоюзного контроля за соблюдениеN{ трудового законодательства и
11ных ак,Iов, содержаtцих нормы трудового права, в установленные сроки, принятие мер по
результатам их рассмотрения;
. разработку и утверждение локальных нормативных актов по охране труда (в том числе:
инструкциЙ по охране труда по профессиям и видам работ в соответствии со штатнь]м расписанием)
с учетоN,I мнения выборного органа первичноЙ профсоюзноЙ организации или иного
\'полномоченного работниками представительного органа (при наличии такого представительного
органа) в порядке" установленном статьеЙ З72 настоящего Кодекса для принятия локатlьньIх
норN,{ативных актов,
. приостановление при возникновении угрозы жизни и здоровью работников производстваработ,
а таКже эксплуатации оборудования, зданиЙ или сооружениЙ, осуществления отдельных видов
деятельности. оказания услуг до устранения такой угрозы;
. При производстве работ (оказании услуг) на территории, находящеЙся под контролем другого
работодателя (иного лIIца), работодательl осуtцествляющий производство работ (оказание ,чсJIуг),
обязан перед началом производства работ (оказания услуг) согласовать с другим работодателем
(иным лицошr) мероприятия по гIредотвращению случаев повреждения здоровья работников, в ToNI

числе работников сторонних организациЙ, производящих работы (оказывающих услуги) на ланноri
территории;
о предоставление аптечек первой помощи работникам.
О СОВмеСтно с профсоюзным комитетом, комиссиеЙ по охране труда, организацию контро,lя за
СОСТОЯНИепt условиЙ и охраны труда и выполнением согJlашения по охране труда.

8.2. Осуrцествлять контроль за соблюдением работниками требований. правI1-1 iI
инсТрукциЙ по охране труда. Не допускать к работе лиц, не прошедших в установленно\,1 поряfке
обучение, инструктаж по охране труда. стажировку на рабочем N{ecTe.

8.З. Осуrцествлять обязательное социатьное страхование работников от несчilстнь]х с,-]\,чаев
на производстве и профессионаJIьных заболеваний.

8.4. Использовать возможность возврата части страховы\ в ]носов l _]tl '{')0 . , н;1

ПРедупредительные I\,Iеры по уjI\,чшению },с.-IовIrй II о\1_-lз116, тг\ _].]. .l]-_l\ ]:]-.i;__ jH]lJ ,

ПРОИЗВОДСтвенного трав\{атизма в cooTBeTcTBIlIi с прIlказо\t \1ttнtтстегс_:,,: .l],,_.: .: , _,:_::.. ,,

:]ащиты РФ от izl ию.rя 2021 г. Nq;l67H.
8.5. Обеспечить фlтнансирсlванllе _\IерtrпрI{ятIlй гa, ,.,..,:-";.-,:: -- :, , j

рабоlо-]атеJlями в раз\lере не \1енсе (l.] пг,iLlсн l:t -\ \,\,, , ,1 : .,:,,,.:. ,

доу.



I\. соцI1\.lьн.\я ] \шIIт \

9.1.Работника]ч{ ilроизволгtся oIL]aTa о-п{н piв в JBa го.fа за счЁт сре-lств рrаfrатсз;:е=
-_t]ИМОСТи проезда и провоза багажа в преJеJач террЕтOрпЕ Россdской tDезераiтш ý }rsl}
:;пользования отпуска и обратно. Право на ко}шеЕсаrtию уii}зан-кы]i РаСýС.lýВ ВlOЗНПIЕТ Ъ

:зботника одновременно с правом на по.цчеЕие ежего.цIого ollJatlиBile\loгo отп!сtr?r за первrлй гоз

:зботы у данЕого работодателrя.
9.2. Выплаты, предусмотренные настоящей статьей, явJU{ются цеjIевьL\{и и Ее с\апlЕр\-I0тся

з случае, когда работник и чJIеньI его семьи своевременно не воспользоЕаJItrсъ правом на oILTaц-

,-тоимости IIроезда и провоза багажа к месту использоваЕия отпуска и обратно.

9.з. Гарантии И компенсации, предусмотренные настоящим шунктом, предоставляются

работникУ, для котоРого работа в ЩОУ является основным местом работы.
9.4. Размер, условия и порядок компенсации расходов на оплату стоимости проезда и

провоза баrажа n ,""rу использования отпуска и обратно для ЛИЦ, работающих в ЩОУ,
yстанавливаются нормативными правовыми актами органов местного самоуправления

ПостановЛениеМ Администрации Усть-Кутского муниципirпьного образования.

Х. ЗАЩИТА МОЛОДОГО ПЕДАГОГА

10.1. При приеме на работу N{олодых воспитателей тарификация произво.]I,1тся с

\ четом образования.
10.2. Ежемесячная компенсационная выплата молодыМ специаrIИстаN,{ проI,1зво]11_.,я

согJlасно <Положению об оплате труда работников мунициПаJIьного дошкольного образов&те-lьнс,. "
},чре)liдения МЩОУ детский сад Jф 44 Усть-Кутского муниципа-rIьного образованИЯ, OT,1IIrIHL'.-

F-диной тарифной сетки).

XI. РАЗРЕШЕНИЕ КОЛЛЕКТИВНЫХ ТРУДОВЫХ СПОРОВ

1 1.1. Стороны пришли к согjIашению о том, что для разрешения коллектIiвньt\ т:],,

сПороВ бУлУт соблюДать необхоДимый порядок иЗ решений (согласно сТ. 401. _+0]. +0]. -+l)r - : -
||,2. Стороны пришли к соглашению в соответствии со ст. 37 KoHcTirT\ ц]iII РФ --:,

право на индивидуа]]ьные и коллективные трудовые споры с испольЗОВаНИе\1 \СТ-lН,-':,-:'

федеральным законом способов их разрешения. включая на забастовку.
11.3. Стороны пришjiи к соглашению о том, что об объявлении ЗабаСТОВКТ1 ПГ.l:,:

собранием трудового коллектива ДОУ в порядке, определенном ТК РФ.
1 1.4. Стороны пришли к соглашению, что в периоД проведения заOастоВкII [rL:

продол}кить разрешение этого спора путем примирительных процедур ст. 4] 2 тк рФ.

ХII. ГАРАНТИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФКОМА

|2.1,. Работодатель обязуется соблюдать права профкома" содействовать егý

деятельнОсти В ЩОУ В соответстВии с законодательством РФ, Уставом отрасJевого профсоюза п

настоящим Коллективным договором:
. освобождать членов профкома от основной работы с сохрiшеЕиеlr среJЕего заработка :Lfя

участиЯ из в работе собраний, конференций, заседаний профкома, зшяrd Еа црса\. се\птЕара\ Е

других мероприятиях, проводимьгх по линии Профсоюза работrшков обраЗОМНrrЯ:

о своевременно рассматривать письМенные обраrцения и прсд-Iо]кешя профко}Iа_ .faвdтb gа KEi,t

мотивированные ответы о результатах рассмотрениJI TaKItrx обратцgкяt,
о не преПятствоватЬ посещениЮ представИтеJUIмИ профкома (rrя реаШзаrггпl f,lfiIr lL-ТВtsЕьЕý 3iа-Ч
rrрофкома) ДОУ.

t2,2. Работодатель обязуется согласовыЕать с профкоrtо\r решеЕItя_ ]етFегшв3hо{ше

социаJIьно-экономические и правовые интересы работнпков с \четом унеЕЕя профкоrrа ýрrзýд в



\III. в]АII\IоотношЕнIш сторон

1З.1. Профкt)\l trбя]\ ется:
. осуществлять обшественныii Kt]HTpOJb ]а соб_[юJение}1 законодательства о Tp_y;Ie в ДоУ.
. ребовать устраненIlя выяв.lенны\ нар\,шениЙ,
. представлять It зашIlшать права и интересы членов профкома по социа-цьно-трудовыN1 вопросам
в соответствии с Трr,Jовыrt кодексо\,I Российской Федерации и Федера-пьным законом "о
профессиональных союзах. их правах и гарантиях деятельности);
. представлять во взаиN{оотношениях с работодателем интересы работников, не явjIяющихся
ч,rIенами профсоюза, в сл,ччае, если они уполномочили профкоN,I представлять их интересы:
. осуществлять контроль соблюдения работодателем и его представителями трудового
законодате-IIьства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права:
Ф осущесl,влять контроль охраны труда в детскоN,{ саду:
. содействовать разрешению индивилуальных трудовых споров. возникаюlлих N,{ежд}l

работниками и работодателем.
. представлять и защишать трудовые права членов профсоюза в комиссии по трудовым спораIчI и
в суде;
. ос,чшествлять контроль правиJьности и своевременности предоставления работникам отп,чсков
и их оплаты:
. осуществля,tь контроль соблюдения порядка аттестации педагогических работников детского
сада, проводимой в целях подтверждения соответствия занимаемой должности;
. принимать участие в аттестации работников детского сада на соответствие занимаемой
должности, делегируя представителя в состав аттестационной комиссии;
. осуществлять проверку правильности удержания и перечисления на счет профкома
профсою:]ных взносов;
. информировать членов профкома о своей работе;
ё организовывать физкlrльтурно-оздоровительную и культурно-\,Iассовую работу д-rlя ч_rIенов

iIрофсоюза и других работников детского сада;
. содействовать оздоровлению детей работников детского сада;
о ходатайствовать о присвоении почетньIх званий. представлении к наградам работников _]еlскt]го
сада.

IЗ.2, Работодатель обязуется строить свои взаимоотношения с профкtr\ltl\1.

руководствуясь действующим законодательством и настояtцим Коллективныt!{ договорt)\1.
1З.З. В случае невыполнения одной из сторон условий Коллективного Jоговор:1. Еi,,,,.'-1я

сторона имеет право на решение конфликтной ситуации в pa\Iкa\ _]ейств\ i, ';.

законодатеJlьства.
1З.4. Профком приниN,{ает участие в распределении нагр\,зки пе_]агог]тriеск]1\: :^.t :,l:._:,,l.

разработке до-rIжностных инструкциЙ работников.
1З.5. Условия Коллективного договора распространяются как на г]бtl .,il1:,, :. -]_:- _.: ,:

В МОМеНТ еГО ЗаКJЮЧеНИЯ. ТаК И На ВНОВЬ пОСТ}'ПаЮЩИХ На РабtlТr B IlcllIit'f -- . --..- : 1

lj.6. ('lt-lроны нес\т ответственносl ь за вьIпо.lнсн}lе \ с.],,ь]:!, -_.-

договора в pa\Iкax деirствующего законоJате_ilьства.



\I\ , оБя] \тЕ.]ьс тв \ р \БотнIIков

_]ОГОВОРОМ- _]О. IrhHOu'IHb]\l ll llHc]],:, ,:.:'.l... '?.t ,.'.-, _ _ _ _ _ 
- 

-

ОбРаЗОванИи в PoccltitcKtlii Фе:ераlrr.t j. :,,-.1'.1,1 :. ]].1:_,_::l -_]_:: :: .- ]

Htlp\4c1 ИВНыI\I ll aKl]\1l{.-1ClCKtrI() aJlJ. I11\Jt'bbl\l lr']r'b';''',: ;: ..,:'i. - . ,, ,.,.- : _ -

1,1.2. Выпс1_1нять:
. IIравила вн\,треннего тр}-дового распоря_]ка:
. трудовуюдисцип"цину;
О ЭТИКУ ПОВеДения и благоприятныЙ микроклимат во взаил,Iоотношениях с ч_lена\IIl Ko_1,1eKTIIBa.
ВОСПИТаННИКаМИ и родителями (законными представителя\ти) воспитанников:
О ТРебОВаНИя по охране труда и обеспечению безопасности труда, установленные закона\{и.
ПРаВИЛаN{И, инструкциями и другиN,Iи нормативно-правовыми документаN,Iи по охране труда, иными
локfuцьными нормативными актами детского сада.

14.З. Бережно относиться к имуtцеству детского сада, других работников. не допчскать
хиlцения имущества, его уничтожения или повреяtдения.

14.4. Незамедлительно сообшить работодателю либо непосредстtsенному руководите_цю.
заместителю руководителя детского сада о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни
и здоровью людей. сохранности имушества работодателя.

14.5. ПРоходить обязательные предваритеjtьные при постyплении на рабогу и
периодические медицинские осмотры. в соответствии с Приказом Минздрава России от 28.01,2021
N 29Н (РеД. О'Т 01.О2.2022) "Об утверrrtдении Порядка проведения обязательных IIрелtsарительных и
ПеРИОДИЧеСКИХ МеДицинских осмотров работников, предусмотренных частью четвертоЙ статьи 213
Трулового кодекса Российской Федерации, перечня N,Iедицинских противопоказаний к
осуtцеств"цению работ с вредными и (или) опасными производственными факторами, а также
работам, при выполнении которых проводятся обя:зате.lIьные предваритеJIьные и периодические
МеДИЦИНСКИе осмотры" (Зарегистрировано в N4инюсте России 29.0|.2021 N 62277).
НемотивИрованный откilз от прохо}кдения медосмо,rров и вакцинации рассN,lатривать, как
нарушение трl,довой дисципJIины.

14.6. Применять средства индивидуацьной и коллективной защиты.
14.7. УВажать права друг друга при выполнении трудовых обязанностей. в процессе

разрешения индивид}альных и коJJективных споров.

ХЧ. КОНТРОЛЬ ЗА ИСПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА
ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН

1 5. Стороны договорились:
15.1. Работодатель наrrравляет Коллективный договор в течение J дней со дня его

подIIисания на уведомительн}то регистрацию в соответствуощий орган по труду.
15,2. СОвместно разрабатывать ежегодный план мероприятий по реализации

настоящего коллективного договора на текуtций год и ежегодно отчитываться на общем собрании
работников о его выполнении.

15.з. Разъясrrять условия коллективного договораработникам.
\5.4. ПРедставлять сторонам необходимую информацию в целlIх обеспечения

надлежаЩего контролrI за выполнением условий коллективного договора в течение 7 календарньrх
дней со дIб{ гIощчениlI соответствующего запроса.

15.5. СОб:rrОдать установленньй законодательством порядок разрешениlI
индивию,аfьнъD( и ко-L-IекТивньD( трудовьIх споров, используют все возможности д]rI }.странениlI
причин? которые \Iог\-т повjIечъ возникновение конфJIиктов.

15-б. В С-]\Чае нарушениl{ иJIи невъшо-тшениJI обязате;rьств ко_а-IектIIвЕог.]
договора виновнаЯ сторона и:Iи виноВные пица нес}"т ответственность в поряJке. прел c\IoTpeHHOlf
з а ко нодате_-Iъство}l .

15-7. КОНТРО_Ъ иСпоjIнения коллективного договора ос}тIествJr{ется обеиrш стOроЕа\ш



(ИХ Пllе_.__l_:.:_-,_Я\ll1 l, C'i[rL]t)t{bl [rс\-шеств_-]якrт KoHTpt]_]b l.] ,.rC_..l ,, _:__,,: l __,._::,l , :l, - ::

ВыПО,lНl-::,:]. :,,:,_. ..;:,._,lВНr_\, tl fоГ,,)ВtrllЗ Il еГ[r Пtr,lrr.,{.CHI1I'i ]1 ,_\]Ч.: --_З_1: ,,: -j; - , : _:

собрi]н]:,: _:,,_. з,, .,.,r, .,,l.,}rтllвз JL)},
]j \ [,_-,цlрl.i.16 ]i,l ilcП[r.lijСI]llC\I Ktr.],]CK_.IB:jr]lr' :,.,. .,_:'-: g' ' .- ., :- * - -

преJстi-lв] 1 _ е-lя),1I 1

15.'; Стtrроны вносят l1з\lененIlя 11 JопLr.]ненIIя в нl]aтi]я-i;iil i,.,,._..;,: -:. . :

иницIlаrllве .lюбоiI ]1з сторон пос.-Iе расс\lотренIiя на собранIII1 тг\ jaBa a_ :,.,...;: ,,: -
офорrl--rяя I1з,\1ененIlя rI .]опо_IlненI]я в виде допоJните--Iьного сог_lашенIlя к Kt1-1,1iK;ilr._, 1,1' , : .

по.]пI,1санного сторона\{и.
15.10. Переговоры по зак-цючению нового Коллективного договора б\J}т наL]J:ы J-1 -D-:

месяца до окончания срока действия данного Коллективного договора.
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Перечень профессиЙ и должностеI'r работнIlков }I_]O}- _IC }! ]-l } K\l( }

с вредными условиями ТР}Даl имеюших право на по.]\ ченIlе _]Uп,л"]тьI ]J
вредные условия Tp},Ja

лъ
п\п

Щолжность
(профессия,

специальность)

итоговый класс
(подкласс)

условий труда в
соответствии с

соут

Размер
выплат к

должностному
о}спаду

ЛЪ карты
специа-цьной

оценки условий
труда

C)cHoBaHlte

1

Повар
3.1 12%

N9 187/1
от 27.07.202]r

Раз:е.l VI.
г;ава ] 1.

ст. 1-17

ткрФ
2 Кухонный

рабочиЙ 3.1

\2% лъ 398/9
от 27.07.202]l

Разде"л VI.
глава 2 l.

ст. l 47
ткрФ

аJ воспитатель
(ранний
возраст)

3.1

7% Nь5
от 26.05.2022

Раздел VI
глаьа2l,

ст.\47
ткрФ

4. Кладовщик

3.1

1о/
l ,/ l,) Ns2

от 26.05.2022
Раздел Vl.
глава 2 l,

ст.14]
ткрФ

Работо:а ге.Iь:
Заведl.tоrцrrr:т N4ЩОУ !С

Работники:
Председатель профкома МЩОУ ЩСо Nь о

т.м н.с.
Ф.и.о.) Ф.и.о.)

202Зт <,/ >> /l 202Зг
8Риgо

ilfit,

€
а



Пplt,-t,,l;лeHlre \.]
K I{,_''.l. .;:,. _ .: j :: ' , -

КОМПЕНСАЦИОННЫЕ ВЫПЛАТЫ ПРИ ВЫПОЛНЕНРIИ Р \БОТ
в условиях, отклоЕr{ющихся от нормАльных

мдоу дс ЛЪ 44 укмо

работодатель:
Заведу,ющий N4!OY fiC
Nь 44 укмо

Работники:
Председатель профкома МЩОУ ЩС
Nъ о

рылова Т.М. н.с.
сь, Ф.И.О.) одIIись, Ф.и.о.)

202Зг. <t >/L 202Зг

N9

п\п
Виды работ размер оплаты О/о к ставке оклада

1 За работу в выходные и
дни

В соответствии со ст. 153 ТК РФ

2 За работу в ночное время (за
каждый час работы с 22.00

06.00

з5% оклада (должностного оклада) ставки
заработной платы, рассчитанного за час работы

J Работа молодого
специалиста из числа
lrедагогических работников,
впервые приступившего к
работе по специаJIьности в

у с J\ъ 44 укмо

осуществляется на основе кположения об оплате
труда работников муниципаJтьного дошкольного

образовательного r{реждения МЩОУ ДС NЪ 44
УКМо)

о
Ф

ý l-

фе

;"; йU9 о
J o}'Jц

17



комисспя по введенпю коллектпвцых переговороц
подготовкн проект& зак.JIючешпк) п оргапвзацхЕ кiDHTP(LII

за выпOJIЕепIiеп коJIJIектrвпоп) договоItаМуниципального дошкOJlьпого образовате.llьшого учре2rдеяЕя дстGпЕ c-r.E 4lУсть-Кугского муниципаJIьпого образоваппrПрqrтскоf, оftпстr

пPoToKoJ-I

В переговорах участвовали:

Ч,tены комиссии:

1, Преdсеdаmеlь |юзl!о?о ко.ltч.пlепlсl1,IДоу дс м 11 укмо

2. Преdсtпавlll11е,lь ttсmlэсtцчu l()
/Буянова Н.С./

у
заведующий хозяйством - Тупицына М.В../

3. Зсtвеrлюtцая М!ОУ !С| NЬ 14 YKX\O

l,

/крылова Т.М./
1. ПpeOcltt ч {,i lllп е -|Ib о пl пе 0 az cl z rl в

,"(il. /воспитатель - Кусалова О.Н./
5, П7lеОс,пtttсllьmе.ilь оп7 mепll,tческо?о перс()на:lа

%_ воспитатель - Хабибулина Е.Г./

Рассrtатриваемый вопрос:

Зак-lк,lчение коллективного договора на период с \8.12.202Зг. по 1].|2.2026г

Внесены предложения:

i, ПрIIнятие коллективного договора мдоУ дс NЪ 44 УKN4O на период с l8 декабря
202Зг' по 17:екабря 2026г, Взять за основу с учетом изменений и дополнений Коллективнь]I-1
ДоГоВор NlДоу ДС хЪ 44 УкМо за период с 18 декабря 2020г. по I 7 декабря 202Зг.
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